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Absztrakt

A kutato egy ,,okos balek”, aki szolgdlja az emberiséget, de ezért nem
vagy nem kello mértékben becsiilik meg. Sok a munkdja, de tobbnyire
kevés fizetése. Van némi izgalom abban, amit csinal, am az sok
pepecseléssel jar. Tobb iranyba kell elindulnia, ahol aztan sok a zsakutca.
Ezért aztan bagyon szilard elhatdrozas kell, hogy valaki ezt a palyat
vdlassza. Elhivatottsag, kitartdas és tiirelem nélkiil nem megy.” Roviden
erre jutott az a kvalitativ, felmérés, melyet négy egyetemen végeztiink a
kutatoi életpalya megitélése kapcsan. A hallgatokbol dsszeallitott
fokuszcsoportok sok tanulsaggal szolgaltak, hogy kiviilrél milyennek
latszik a tudomanyos, egyetemi vilagban dolgozo kutatok képe és mitol
valhatna esetleg vonzova a Z-knek.

Kulcsszavak: kutatas, kutatoi életpalya, imazs, megitélés, fokuszcsoport,
kvalitativ vizsgalat

1. Bevezetés, a kvalitativ kutatas célja és modszertana

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (NKFIH) 2021
végén azzal bizta meg a Budapesti Metropolitan Egyetem
kutatocsoportjat, melyet e cikk szerzdi vezettek, hogy térképezze fel a
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fiatalok, még pontosabban a Z-generaci6 korében. hogy mit gondolnak az
innovaciorol.

A kétfazist kutatas elsd 1épése a kvalitativ felmérés volt. A feltaro jellegii
fokuszcsoportos eljaras egyrészt alapjat képezte a masodik fazis célzott, a
problémakor jelentds pontjait szamszer(isité kérddives vizsgalatnak.
Masrészt a kvalitativ kutatas jellemzdje, hogy a vélekedések ¢és
viszonyulasok feltdrdsa dnmagaban is értelmezhetd konkrét eredményeket
szolgaltat, amelyek alapjan a kutatasi kérdésekkel kapcsolatban
cselekvési iranyok és ajanlasok fogalmazhatok meg. (Schleicher 2007,
Babbie 2020)

A kvalitativ  fazisban fokuszcsoportokat hasznéaltunk. Ez olyan
interjutechnika, melynek soran a célcsoport megfeleléen szelektalt tagjai
kozos beszélgetésen vesznek részt. Egy csoport moédszertani okokbol
legtobbszér nyolc fobol all. A moédszer eldnye az egyéni interjuval
szemben a résztvevok egymassal folytatott interakcidjaban rejlik, amely
¢letszeri csoporthelyzetben zajlik. A csoportos helyzetben képet
kaphatunk arr6l, hogy a csoporttagok hogyan viszonyulnak, mit
gondolnak és éreznek egy ,targy”, termék, szolgaltatads vagy fogalom
irant. (Vicsek 2006, Mitev et al 2015, Cyr 2019, Straus 2019, Krueger —
Casey 2014, Morgan 2018, Stewart — Shamdasani 2014)

A megkérdezettek konkrét valaszain kivil a valaszhoz flizott
kommentarok, a gesztusok, tovabba a csoportdinamikai sajatsdgok mind-
mind értékes informacidkat hordoznak. A fokuszcsoportos vizsgalat egyik
6 erénye, hogy mas modszereknél alkalmasabb a véleményformalodas és
a vitak ,,modellezésére”.

A fokuszcsoportos mélyinterju az egyik legalkalmasabb eszkdz a feltard
jellegli kutatasi kérdés tisztazasara vagy hipotézisek megfogalmazasara.
Tovébba a modszer hasznalata javasolt: Altalanos kép kialakitdsahoz,
hattér-informaciok gytijtésére; Kreativ otletek, uj gondolatok sziiletésének
elosegitésére; Valamilyen tervezet potencialis hibdinak kiszlirésére;
Vizsgalati kérdéssel kapcsolatos asszociaciok gylijtésére.

A célcsoport tagjainak eltéré élethelyzeteibél és az ebbdl fakadd
vélemény- és nézetkiilonbségek figyelembevétele céljabol a vizsgalati
mintat a képzd egyetem foldrajzi helye €s az egyetemi képzés szakteriilete
szerint sziirtlk.

A képzo egyetem foldrajzi helye szerint 3 csoportot kiilonboztetiink meg:
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1. Nyugat-Magyarorszag (Soproni Egyetem)

2 Budapest (Budapesti Metropolitan Egyetem, Budapesti Miiszaki
¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem)

3. Kelet-Magyarorszadg (Neumann Janos Egyetem, Kecskemét)

Az egyetemi képzés szakteriilet szempontjabol a kutatds 3 csoportra
terjedt ki:

1. Gazdasagi szakiranyu képzésekben résztvevok
2. Miiszaki szakiranyu képzésekben résztvevok
3. Tarsadalomtudomanyi szakirany képzésekben résztvevok

A visszajelzések, viszonyulasok minél szélesebb spektruménak megisme-
réséhez 4 fokuszcsoport megtartasa volt sziikséges. Ezaltal feltarhatéva
valtak az egyetemi hallgatok relevans szempontjai és kontrollalhatok
voltak az esetlegesen megjelend vélemények eredményeket torzitd
hatésai.

1. tablazat: A kvalitativ, fokuszcsoportos vizsgalat f6 jellemzdi, a mintavétel

A kvalitativ, fokuszcsoportos vizsgalat elrendezése

1. csoport 2-3. csoport 4. csoport
(Sopron) (Budapest: (Kecskemét)
METU, BME)
» 18-24 évesek » 18-24 évesek » 18-24 évesek
> Az egyetemi | » Az egyetemi | » Az egyetemi
képzés képzés képzés
szakteriilete szakteriilete szakteriilete
tekintetében tekintetében tekintetében
vegyes Osszetétel vegyes Osszetétel vegyes Osszetétel

» Férfiak és nok vegyesen

» Minden csoportban az életkori 6vezeten beliil egyenletes
kormegoszlas

» Csoportonként legalabb 2 6, aki részt vett TDK-n
» Csoportonként legalabb 2 6, aki dolgozik a tanulmanyai mellett

» Csoportonként legalabb 2 f6, akinek van sajat vallalkozasa vagy
részt vesz csaladi vallalkozasban

Forras: A Budapesti Metropolitan Egyetem kutatéasa, 2021
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A kvalitativ kutatas tobb teriiletet olelt fel, gy is mint: a Z-generacid
innovaciohoz vald viszonyuldsa; Az innovacid jelentései, percepcioja;
Részvétel az innovacidban; Az innovacié népszerlisitész szempontjai a
18-24 éves korosztalyban; Az innovativ gondolkodas jellemzése; A
startup jelentése és a hozza valo viszonyulasok; Vallakozasok és startup
inditas; Az idedlis startup szervezet; A Z-generacid dnpercepciodja; végiil,
de nem utolsé sorban a kutatoi életpalya megitélése.

A legutobbi kapcsan a fokuszcsoportok soran a kovetkezd kérdéseket
jartuk koriil az egyetemistakkal:

e Mit gondoltok a kutatoi életpalydjarol? Mi jut eszetekbe arrol a
szorol, hogy kutatas, kutato?”

o Meglatdasotok szerint hogyan befolydsolja kézvetlen kornyezeteteket
és sajat életeteket a kutatas, illetve a kutatasok eredményei?

o _ Milyen modon teheté érdekessé a tudomanyos kutatas, mint
életpalya a 18-24 éves Z generacio szamara szerintetek?”

Ezen kivil arra kértilk 6ket, hogy irjak le, milyen szerintik a tipikus

kutato:

., Képzeljétek el, hogy mi most egy tipikus kutato embert varunk magunk
kozé. Egyszer csak kopogtatnak és itt all eldttiink. Irjdtok le, milyen!
(Kiilso, megjelenés, belso, csaladi allapot, anyagi helyzet, egészségi
dllapot, nem, kor, apoltsag, karakter, oltozkodés, viselkedeési stilus stb.)

Hogyan, milyen életet él?

Mi a legfontosabb a szamara?

Vannak-e céljai, tervei? Mik ezek?

Mennyire sikeres, mennyire elégedett az életével, boldog-e?

Mivel t6lti a szabad idejét? Szeret-e szorakozni? Hogyan? Mire kélti

a pénzet?

e  Hogyan viselkedik: egy barati tarsasagban, idegenekkel, férfiakkal,
nokkel?

e Mennyire szimpatikus a szamotokra ez az életforma? Miben szeretnél

hasonlitani hozza és miben nem? Miért?”

2. Altalanos eredmények: a kutatéi életpalya megitélése

Elmondhat6, hogy ambivalencia jellemz6 a kutatok megitéléseire.
Leegyszerisitve, a jellemzd vélemény az volt, hogy a kutatd egy ,,0kos
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balek”, aki szolgalja az emberiséget, de ezért nem vagy nem kelld
mértékben becsiilik meg.

Az elso reakciok a kutatas, kutatdo szora a kovetkezOk voltak — a zaro-
jelben, dolt betiivel azt jeldlve, hogy mi hangzott el a fokuszcsoporton:

e Okos ember, aki velesziiletetten rendelkezik a kutatashoz sziikséges
képességekkel és elhivatott. (,, Elégge okos ember, igazabol vannak
emberek, akik mar ugy sziiletnek, hogy benniik van ez, hogy ok kicsit
fejlettebbek, mint mondjuk egy dtlagos réteg, azok kutatnak ilyen
dolgok utan, vagy valakit ez érdekel, és nem mindenki sziiletik arra,
hogy kutasson, hiaba szeretne, de nem ért annyira hozza, mint aki
erre rasziiletett, ugymond.”; , Lehet mondani életvitelt is, hogy éjjel-
nappal, 0-24-ben azon jar az agya.”)

e A kutatdé az egész emberiséget szolgalja, de ez lehet, hogy az
egyénnek nem valik haszndra, nem tériil meg neki, nem kapja meg a
Sutalmat” (,, Nekem igazabol az jut eszembe, hogy nem igazan az
embert magat, aki kutat, azt szolgalja, hanem inkabb az emberiséget,
mert mondjuk, lehet, hogy az ember elkezd kutatni fizikabol, ték
mindegy, valami tudomadnydagbol valamit, van egy dtlete és nem
feltétleniil az életében, de ra 1-2 évre és abbol csak az emberiségnek
lesz hasznos, de annak az adott embernek mar nem az ¢ életében. Ez
peéldaul egy negativitas benne.”; , Igen, az eredményt, hogy sikeriilt,
és ugy tavozik, hogy csalodottan.”)

A kutatoi €letpalyara adott elsddleges asszocidciok:

Sok munka

Kevés fizetés

Izgalom

Sok pepecselés, tobb iranyba elindulni és sok zsakutca is kialakul
beldle

Tesztelés

Tiirelem

Elhivatottsag, kitartas

Uj informaciok elsajatitasa, tapasztalatszerzés

Nagyon szilard elhatarozas

Elmondhat6, hogya fiatalok koziil a kutatoi életpalyat tobben anyagilag
nem kifizetdddnek tartjak. Ezt a magyarorszagi viszonyokhoz kapcsoljak,
itt tartjak érvényesnek. Kiilfoldi vagy magyarorszagi kiilfoldi cégeknél az
anyagi megbecsiilést is joval jelentdsebbnek itélik. A magyarorszagi
kutatokat ugy latjak, mint akik a helyzetiiket félretéve, elhivatottsagbol
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dolgoznak, ez a motivacios bazisuk. (,, Pénziigyileg olyan ... csoro. ...
Igen.”; |, Vannak olyan témak, amiket finansziroznak palyazatokkal, csak
nem mindent.”; ,,Kutatoi életpdlya, az a baj, hogy valaki kitalal valami
nagyon jot, de nem jut el addig, mert mellette éhen hal szegény. Nagyon
sok kutatoi palya ugy van, hogy valaki kutat és az nem olyan népszerii,
akkor neki valami mast is dolgoznia kell mellette. Minimalis
megélhetésége, minimadlbér van valdsziniileg.”; , Inkabb elhivatottnak
kell lenni, hogy inkdabb az érzésért, aki ezt szeretné vallalni, nem feltétlen
az ilyen kiilso anyagi tényezok hanem, ami neki igy személyesen, mdarmint
az, hogy akik ilyen tipusuak, azok szeretnék megvaltani a vilagot.”)

Magyarorszagon stresszes a kutatoi életpalya, féleg a versenyszféraban.
Vannak palyazatok, amik akar kifizetdd6vé is tehetik a kutatoi életvitelt,
de ezzel nehéz tervezni. Ambivalencia jellemzi a helyzetet, mert a kutatoi
tevékenységet érdekesnek és vonzonak is talaljak, de sok munkaval jar,
amit elhivatottsagbol lehet csak végezni. A kordbbiakban a
megkérdezettek tigy nyilatkoztak generaciojukrol, mint akik a sok munkat
és az egzisztencilis bizonytalansdgot hatarozottan rosszul viselik. (,, En
dolgoztam kutatocégnél, az, hogy ti most Magyarorszagbol indultok ki. ...
Vegyészmérnoki, feliiletkezelo cég volt, de kutato nemcsak ugy létezik,
vannak egyetemeknek meg cégeknek, akik igen kemény palyazatokkal
birnak, és hatalmas pénzeket kapnak, a kutatoi dolog, az, hogy most
nalunk sajnos igy dsszefonodott, hogy a kutatas az egyemen torténik, ott
meg annyira nem feltétlen tokéletes az anyagi helyzet, nincsenek annyira
megfizetve, az egy dolog, de a kutatomunka rengeteg visszassaggal jar,
sokkal stresszesebb, mint ahogy azt az emberek elképzelik, az egy
hatalmas nyomas, tényleg, foleg ha versenycégnél van az ember, jo, meg
amugy kiilonben tok érdekes, én azt a részét szerettem, csak ott is
ugymond fel kell venni a tempot, van annyi munka, mint egy
termelbcégnél, siman, nem mindegyik néz ki ugy, hogy ott naponta
haromszor 2 orat kavéznak, hanem azert ott tényleg, egy jo életpalya,
elhivatottsag kell hozza, az tény és valo, de azt is be kell latni, hogy
rengeteg munkdval jar.”)

Akik szivesen lennének kutatok, azok kiemelték az érdeklodési téma
jelentdségének fontosdgat. A jarvany aktualitdsa ennek az értékelésében
meghatdrozd volt. Egészségiigyi témak elStérbe keriiltek. (., En
emlitettem, hogy igen. Engem nagyon érdekel maga a téma és ezt hogy
lehetne megallitani vannak olyan jarvanyok, amikre a mai napig nincs
gvogyszer, csak lassitani tudjak vagy a tiineteket enyhiteni.”; , Foleg a
betegségek érdekelnek. Ehhez képest kereskedelem és marketing szakon
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vagyok, de nem tanultam biologiat kozépiskoldaban, nem voltak ilyen
lehetoségeim, hogy orvosira menjek.”)

A kutatoi életpalya vonzosagat erdsité szempontok:

e A kutatdsok eredményeinek attord jelentdsége lehet (,, Olyan szinten
vonzo lehet, hogy felderitik, hogy most a tarsadalom milyen
véleménnyel van bizonyos dolgokrol és akar ez megint csak tudja a
cégeket segiteni, hogy milyen erdsen kell kommunikalni valamirél, hol
lehet az attorés.”)

e A kutatomunka kreativ tevékenység — ambivalencia, hogy
megengedhet-e ilyen hobbi jellegli tevékenységet (,, Nagyon kreativ.”;
,,Ha mar stabil labon allok, egy massziv jovedelemmel, majd akkor.”)

e ElSsegiti a fejlédést, az innovaciot (,, O nyijt nekiink olyan segitséget
adatokkal, amik mondjuk, az innovdciot eldsegitik.”)

Nem vonzo a kutatoi €életpalyaban:

e Maganyos, elszigetelt vilagként latjak a kutato életét, aki lemarad sok
dologrol azért, mert kizarolag a kutatasra fokuszal. (,, Olyan maganyos
és elszigetelt ez a vilag.”; ,, Szamomra azért nem, mert egy csomo
dologrol lemarad, emberi kapcsolatokrol, mert egy célra fokuszal, van
egy jo otlete, azt meg kell csinalni, abba fekteti az egész idejét.”)

e Kockazatos abban az értelemben, hogy nagy a verseny és lehet, hogy
az eredményei rovid idon belill eléviilnek. A belefektetett munka ez
esetben nem tériil meg. (,, Nehéz, mert egy témaban kutat, mi van, ha
egy olyan témaban kutat, amire egy év mulva jon egy sokkal jobb
megoldas, és igazabol az egész felesleges volt, amit csinalt.”)

3. Megszemélyesités: ,,a tipikus kutaté”

Ahogy mar sz6 volt rdla, a fokuszcsoport résztvevoit megkértiik, hogy
probaljak elképzelni a tipikus kutatdé mintapéldanyat, aki a kutatok
minden megkiilonboztetd jegyét magaban hordozza. A projektiv feladat
feltarta a kutatokhoz a kutatoi életpalyahoz valo rejtett viszonyulasokat.

A megszemélyesités nem volt egyértelmii. Az ellentéteket is magaba
foglald vélemények az eltér0 személyes tapasztalatokon, illetve
kiilonb6z6 filmélményekbdl (pl. Indiana Jones, Agymendk) taplalkoztak.

A, tipikus kutat6” neme:
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o Inkdbb férfi (,Ferfi. Ferfii A nagy dtlag, az ferfi.”; , Ferfi.”;
,,Szeretném azt gondolni, hogy nd is lehet, de a sztereotipia miatt pont
férfi ugrik be,”)

e Lehet né is (,Olyan 40-50 éves, inkabb nd. O nem foglalkozik a
megjelenésével, a kiilsoségekkel, arra ad, hogy tiszta legyen,
rendezett, de nem az a kozponti témdja, hogy divatosan oltézzon fol,
nem a kiilsoség a fokusz neki.”)

e Nem egyértelmii a nem meghatarozasa (,, Mindegy, hogy férfi vagy né,

”»”,

kutasson, legyen elhivatott, kitarto.”; , Ezt nem hataroznam meg
egyertelmiien.”; ,,Ha én azt hallom, hogy kutato, nekem egy kép
ugrik fel, nem tudom elképzelni, hogy egy férfi, hanem nekem egy né

és egy ferfi ugrik fel, nem tudom elképzelni, hogy csak egy férfi.”)
A ,tipikus kutato” életkora:

o Oreg (,, Szemiiveges. Oreg.”)

e Lehet fiatal — Agymendk filmsorozat hatasa (,, Teljesen random, az
Agymendkben példaul Sheldon Cooper egy nagyon fiatal ember,
huszonpar éves ember, aki Nobel-dijat nyert, arrdl szol az a

sorozat.”)
e Kozépkoru (,,Szerintem 40 koriil.”’; ,,En 40-50-et mondanék. ... A
karrier akkor szokott altalaban a tetejen lenni.”; ,,En 30-at

mondanék, 30 alatt nagyon ritka, 40 folott igen, inkabb 30-tol
kezdve.” , Kozépkorunak képzelem el, 45 folott, akkor tud mar a
palyan ugy kiteljesedni, hogy mar nem asszisztens, nem gyakornok és
valaminek esetleg valaminek a vezetdje.”)

A ,tipikus kutatd” tulajdonséagai:

Rendszeretd (,, Rendszereto, nagyon.”)

Kivancsi, szenvedélyes (, Kivancsi. Szenvedélyes tud lenni egy-egy
téma irant.”)

Csapatjatékos (,, Csapatjatékos, altalaban nem egyediil kutatnak, egy
kutatasban mindig van egy folyamat, ami visz, visz tovabb, tobb ember
is kell hozza.”)

Elhivatott (,, Mert elhivatott.”)

A ,tipikus kutatd” anyagi helyzete:

e A kutatasi tématol teszik fiiggévé. Inkabb a mérsékelt anyagi jollétet
tartottak jellemzonek. (,,Szegény.”; , Attdl fiigg.”; , Ismerek egy
torténészt, akinek bejott az élet mondhatni igy, nem volt sok pénze,
alig tudott megélni igy ezekbdl a régészeti leletekbdl, feltarasokbol, de
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miutan talalt egy olyan dolgot, 40 éves korara, egybdl konyvet irt, és
hirtelen ugye tamogatjak és akkor lett tobb pénze, de a legelején,
amikor kutat, nem biztos, hogy olyan anyagi helyzetben van, mint egy
par év mulva.”; , Ez fiigg a kutatastol is, hogy milyen téma. Lehet,
hogy valaki semmit nem fog elérni a kutatdsa soradn, de lehet, hogy
valaki, mint ez a régész igen, és a végen elismerik.”)

A ,tipikus kutatd” megjelenése:

e Vitat valtott ki. A kopottdl a nagyon elegdnsig megjelentek

vélemények. (, Elegans.”; ,,Kopott.”; ,,Van az, aki nagyon elegans
meg van az, aki egy egyszerii hétkoznapi ruhaban jar.”; , Nekem
elegansabb inkabb.”; ,, Attol is fiigg, hogyan oltozkodik, hogy milyen
teriileten kutat.”; ,,Az a régész, torténész, akit én ismerek, az elég
elegans.”; , Férfi, szerény.”; ,, Apolt. Igen, dpolt.”)

Mi a legfontosabb a ,,tipikus kutatd” szdmara:

o A kutatas életcél, nem egyszerli munka. (,, Maga a kutatas. Ez a célja.
Erre tette fel az életet.”; ,, A kutatds kezdete meg a célja, erre tette fol
az életét.”; ,,Hogy valamit elérjen.”; ,,Hogy elérje a kutatdassal az
eredmeényt.”; ,,Mas célja nincs neki, ami célt kitiiz, azt teljesitse,
barmilyen iranyzatban.”; , Egy kis elismerésre vagyik.”; , Nobel-
dij.”; ,, Egy forro kézfogas, egy olelés vagy egy hatbaveregetés szokott
lenni.”)

A, tipikus kutatd” viselkedése:

o Viselkedésében egy atlagos karakter. Tarsasagnak nem a kdzéppontja,
hangadoja, de nem is all a periférian. (,, Nem biztos, hogy kitiinik, de
nem zarkozik el. Nem 6 van a kozéppontban, de nem feltétleniil a
legzarkozottabb személyiség. Inkabb atlagosnak mondanam.”)

e Téarsasagban sokat beszél, de leginkdbb a sajat kutatasi témdjarol.
(,Egy tdrsasigon beliil szivesen beszélget bdrkivel.”; , Es nagyon
sokat beszél.”; ,,A sajat témajarol.”; ,,Nem, nyitott az uj témdkra,
hatha koze van a kutatdasdhoz.”; ,, De at tudja vezetni a sajatjara.”)

e Szakbarbar, csak a munkgjaval foglalkozik. (,,Egy kutato mindig
kutat, mindig keresi a véleményeket, hogy ki, hogy latjia a vilagot,
mindig belekérdez abba, hogy ki hogy latja azt a témat, ami az 6
szamara kedves.”; ,,Folyamatosan porog, csindlja, és egyszer csak
osszeesik a kialvatlansagtol.”; ,, Ilyen Indiana Jones-félek, egyik
pillanatban még fent van a katedran, a kovetkezoben meg kint
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terepmunkan, igy tudnam a férfi kutatot elképzelni, és a not is
hasonloképpen. )

o A ,tipikus kutatdé” elégedettsége, boldogsaga leginkabb attol fligg,
hogy mennyi megbecsiilést kap. (,, Boldog, igen, mert elhivatott, ugy
gondolja, hogy ezzel egy nagyon jo célt tud elérni, ha valamit ki tud
talalni.”; , Igen, a munkdjdara ugy gondol, mint a hobbijara, szivvel-
lélekkel csinalja.”; ,,Szerintem meg pont nem boldog.”; , Szerintem
se.”; ,,Mert azt keresi, hogy mi az, ami rossz és nem azt, hogy mi az,
ami jo és ahhoz egy ilyen nagyon fejlett, hogy mondjam, szocidlis
gondolkodas kell, hogy ugy tudj gondolkodni, hogy lasd az életben, mi
a szép, a tudosokra ez pont nem jellemzo, a szakmai teriileten igen, de
a szocidlis készségiikre nem, emiatt inkabb a rosszat latja, szocidlis
téren inkabb a rosszat latja, pont azért, mert nem 6 a tdrsasag
kozepe.”; . En azt mondanam, hogy nem kap elég megbecsiilést a
munkajara. Nagyon kevés kutato van manapsag, nagyon sokan
folyamatosan eléallnak uj dolgokkal, de nagyon kevés, ami
megmaradt kitiintetésszinten, attol fliggetleniil folyamatosan fejlesztik
a dolgokat, csak rengetegen nem kapnak ezért olyan elismerést.
Eszmeit is akar, csak a titulus, hogy ot tényleg kutatonak gondoljak, a
fizetésrol mondtuk, hogy az igazan nem megfeleld.”)

4. Jovokép: mitol lehet vonzo a kutatéi 1ét a Z-generacionak?

A tipikus kutat6, ha nem tud kapcsolatot teremteni, mert példaul tal sok
szakzsargon kifejezést hasznal, akkor kevésbé szimpatikus. Az egyetemi
hallgatoknak ez a véleménye jol kothetdé az egyetemi eldadasokon
tapasztaltakhoz. (,, Ha nagyon okos, akkor nem annyira szimpatikus, ugy
értem, hogy mondjuk, olyan szakszavakkal illeti a nézokozonségeét egy
eléadason, aminek a haromnegyede példdaul nincs is meg, olyan

szohasznalattal mondja a mondanivalojat.”; ,,Olyan tul okoskodo.”,
., Hiaba beszél barmit, ugyse fogjuk érteni, mert olyan szavakat hasznal.”)

Megoszlanak a vélemények a kutatdi életforma vonzosdgarol. Azt
személyiségfiiggének vélik, szerintiik az introvertalt és a monotonitast jol
tiré személyeknek inkdbb vonzd ez az életpalya. (,Ez emberfiiggo
nagyon, hogyha valaki tiiri a monotonitast, akkor lehet jo kutato.”;
., Vannak ilyen egyszerii emberek, akik igy elvannak ezzel, boldogga teszi
oket.”; ,,Sok sztereotipia van kutatokrol, akik ilyen nagyon befordult és

sziirke emberek.”)
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Nem vonzo, nem szivesen végezne kutatdéi munkat, akinek az a
véleménye, hogy:

Nem vonzé a kutatdéi életforma, mert nem ¢érzi a sziikséges
elhivatottsdgot a mindennapi kutatdshoz. Kotott életformanak tiinik a
szamukra és a munka nem ér véget szerintiik a munkaido lejartakor.
(..En biztos nem lennék. En nem is vagyok ilyen nagy kutaté, nem
tudom elképzelni, hogy kutatnék minden nap, nem lennék olyan
személyiség.”; ,, Azért az egy visszafogottabb életforma.”; ,, Meg a
kutato hazaviszi a munkajat, sose hagyja abba a gondolkodast, én, ha
letelt a munkaido, a munkat leteszem és magammal foglalkozom, én
nem szeretném meég a munkaido utan is, hogy mit kéne meg megnézni,
mi van még.”; ,,Kicsit kotottebb életforma.”; ,, Is-is nekem, csinalnam
is, mert példaul itt ez a 3D, ezt nagyon szeretem, és abban el tudom
képzelni, hogy ebben a technologiaban tovabbfejleszteni, kutatni, hogy
minél jobb legyen, de nem szeretném arra szanni az egész életemet,
hogy én éjjel-nappal kutatok vagy azon porog allandoan az agyam, én
szeretnék mast is csindlni az életemben.”)

Vonzo, szivesen végezne kutatoi munkat, aki gy gondolja, hogy:

Vonzo a kutatéi életforma azok szamara, akik szeretik a
problémamegoldd kihivasokat. (,, En simdn. En szeretek problémdkat
megoldani, hogyha valahol dolgozni szeretnék, akkor nem akarom
utalni, én szeretném azt csindlni, én olyan munkat akarok végezni,
amit szeretek, és mondjuk, egy problémamegoldas, kutatas, azt
szeretem, problémdakat megoldani, és ezért kutatnék szivesen.”)
Valtozatos, mindig hoz Gjdonsagot €s a kutato azzal foglalkozik, amit
szeret. (,,En valtozatosabbnak képzelem el, nekem ez tul tipikus.”;
., Nagyon valtozatos lehet, jo esetben azzal foglalkozik, amit szeret,
azon beliil mindig van valami wj, valami mas, amit megvizsgalhat,
fejleszthet.”; ,,A munkajan beliil valtozatos a dolog, ott mindig
lesznek ujabb sztorik.”)

5. Osszegzés, a kutatoi életpalya képe cimszavakban

Az egyetemistak korében végzett 4 fokuszcsoport alapjan az eredmények
a kovetkezOképp 0Osszegezhetdk, azaz ilyennek latjdk a fiatalok a
kutatokat:

A tipikus kutato kézépkorua, 40+-os férfi.
Jellemz0 ré az elhivatottsag a munkdjaval kapcsolatban.
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e Rendszeretd, kivancsi és szenvedélyes, foleg a munkajaban.

e Anyagi helyzetét nézve inkabb szerény egzisztencia jellemzi, de ez
attol is fiigg, hogy mennyire kurrens témaban kutat.

e Megjelenése nem jellemzd, lehet kopott, hétkéznapi, de akar nagyon
elegans is.

e A kutatdsanak eredményessége a legfontosabb a tipikus kutato
szamara és az, hogy ezzel elismerést (szakmai, erkdlcsi, anyagi)
valtson ki.

o Atlagos karakter, aki beilleszkedik a tarsasagi életbe, de nem a
kozéppontja.

e Sokat besz¢él a munkdjarol, mas nagyon nem is érdekli, szakbarbar.

e FElégedettsége, boldogsaga leginkabb attol fiigg, hogy mennyi
megbecsiilést kap.

o (Osszességében egyfajta ,,okos balek”
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